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Apresentacao

tsta cartitha contém o Plano de Trabalho e os encaminhamentos
que tiramos no Encontro Nacional das Mulheres Militantes do MST,
realizado de 25 a 28 de maio de 1996.

No encontro discutimos como se construiu historicamente a
dominacao de género e como essa discriminacao se manifesta na
sociedade em geral e internamente no MST.

Na primeira parte apresentamos um quadro-sintese da analise
que efetuamos, mas sem preocupacao em relatar a discussao pois
nac € este ¢ objetivo desta cartilha. Podera ser utilizado como roteiro
para aprofundarmos nos estados, nas inst&ncias, nos grupos de base,
etc. o debate sobre a questao da mulher no MST.

Chegamos a estas propostas de acao a partir dessas reflexdes,
de como vemos a situagao da mulher no MST e das linhas politicas
para a questao das mulheres ja definidas nos principais documentos
do MST. E sdo propostas ndo so para as mulheres mas para o conjunto
do Movimento.

... PARTICIPANDQO SEM MEDCO DE SER MULHER!
Sao Pauio, junho de 1996

Coletivo Nacional de Mulheres do MST



1. Nossos principais problemas

1.1 Problemas relacionados com a luta pela terra

Nos assentamentos e acampamentos se reproduz 0SS mesmos
problemas da sociedade. As mulheres enfrentariam os mesmos
problemas se nao estivessem no acampamento, como discriminacao,
dupla moral, falta de estrutura para possibilitar a participacao, etc.

1.2 Problemas relacionados a participacdo no MST

+ as mulheres lutam mas nao tém representatividade

¢ diferenca entre teoria e pratica do MST

+ trabalho com/ sobre/ das mulheres & considerado secundario

1.3 Causas dos problemas

a) da sociedade ¢ preconceito historico
¢ atraso das relagdes sociais do campo
b) da organiza¢gao (MST)

+ falta entendimento do problema (maioria acha gque nao existe
problema)

¢ falta de incentivo e de criar mecanismos de participacao

¢ falta qualidade na formacéo de seus membros

c) das mulheres

¢+ medo de enfrentar os problemas.

1.4 Avancos

a) conscientizacao de que ha problema e o jeito como enfrentamos
a discriminagao
b) preocupacgao que esta existindo no MST de debater o problema
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+ politica (enquadrar género na luta de classe)
+ séria (do ponto de vista cientifico)

¢) qualidade do debate que as liderancas femininas iniciaram
1.5 Desafios

a) O que queremos (rumo ao ideal)
¢ como construir novos valores?
¢ como vincular a participacao das mulheres rumo ao nosso

projeto estrategico, seja reforma agraria, seja de poder
popular?

¢ COMO construir 0 novo (novas relacdes) no cotidiano?
v) Meios para avancgar (formas)

+ repensar, reelaborar uma metodologia apropriada no trabalho
de base

¢ criar condigdes objetivas para aumentar a participacao da
mulheres

¢ pensar e propor formacéo politica (relacionada a organizagao
como um todo)

¢ ressaltar o que a mulher leva de novo ao participar de uma
instancia
c) Alerta a desvios:

¢ 0 numero é importante mas nao suficiente (¢ uma ilusdo
resolver com a cota)

¢ evitar o vedetismo ou personalismo quando ascendem a
posicao social.



2 . A evolucao das nossas linhas politicas

Trés dos nossos principais documentos abordam a questiao da mulher
propondo linhas politicas que deveriam orientar o trabalho no MST e
mostram a evolugcao da maneira como a questao esta sendo pensada
no MST como um todo:

2.1. Normas Gerais do MST (1989)

¢ estimular a participacao das mutheres em todos 0s niveis

¢+ combater todos os tipos de discriminacao e lutar contra o
machismo que impede a igualdade de direitos e condigdes

¢ estimular comissdes de mulheres nos acampamentos,
assentamentos, para discutir problemas especificos

+ estimular a participagcao do MST nos outros movimentos de
mulheres

¢ a nivel nacional ter uma equipe nacional de mulheres para:

a) pensar, propor, planejar as politicas especificas e apresentar
a DN e CN

b) a comissao sera indicada pela DN como organismo especifico;

C} a comissao devera elaborar materiais, publicagdes, pagina do
Jornal Sem Terra

d) assessorar e fornecer subsidios para orientar o trabalho
especifico com mulheres.

2.2 . Documento Basico (1993)

¢ na organizacao do MST

Art. 45: considerar as questdes especificas das mulheres e sua
participagao como parte integrante das reivindica¢des e da organizacéo,
tratando como classe € nao enquanto género

Art. 152: sobre a produgdo - temos que garantir a participacao das
mulheres e todos os niveis da cooperagado agricola e sobretudo
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estimular sua participacido no trabalho produtivo, como tambem
combater as desigualdades e o tradicionalismo gue existe no meio
campones.

2.3 Programa Agrario (1995)

¢ A situacdo da mulher no campo (Ponto 7, pagina 16)

“Entre as pessoas que vivem no campo as gque mais sofrem as pessimas
condigbes de vida sdo, sem duvida, as mulheres e as criangas. As
mulheres realizam uma dupla jornada de trabalho, dedicando-se as
atividades domésticas e ao trabalho na produ¢cao. A maioria nao recebe
nada pelo seu trabalho. Nao participa das decisbes da economia
familiar. Sac as mulheres quem mais sofrem com a falta de atendimento
de saude para si e para seus filhos.

Acrescido a isso encontra-se uma condicao generalizada de
preconceitos e discriminagdes pela pratica do machismo no meio rural,
que submete a mulher a uma condigao inferior”.

Nos objetivos gerais do MST (ponto 6): “combater todas as formas de
discriminacéo social e buscar a participacao igualitaria da mulher”.

3. Plano de Trabalho

Nossas propostas de acéo se inserem na estratégia geral do MST que
é resumida na nossa palavra de ordem: “Reforma Agraria: uma luta de
todos”, que significa:

a) acumular forgas organicamente e acumular experiéncias e

b) envolver toda a sociedade fazendo a luta politica na sociedade e
transformando a R.A. em, de fato, uma luta de todos.

Tendo presente, pois, esta estrategia e como vamos trabalhar as
questdes especificas das mulheres no MST, elaboramos este Plano
de Trabalho:



1. Nossos objetivos estrategicos
a) construir novos valores no cotidiano (familia, militancia, direcoes,
postura pessoal)
b) tratar a questao de classe e género enquanto um principio
c) massificar e qualificar a participacdo da mulheres

d) dar organicidade a participagao das mulheres
2. Nossos objetivos especificos

i a) criar mecanismos para garantir a participacdo da mulheres em
—~— todos os niveis {(creches e outras)
L)/ 1 . . " A
A | b) criar novas relacoes em que os resultados politicos, econdomicos
e sociais sejam distribuidos de forma igualitaria entre homens e

muiheres

r

3. Niveis de ac¢ao

3.1 Na nossa base (sem terras, acampamentos e assentamentos)
¢ conscientizar sobre a necessidade da participacao das mulheres
na luta pela terra e pela reforma agraria
¢ despertar as mulheres para seus problemas especificos
¢ projetar I'iderangas para as instancias
¢ fazer encontros municiais

¢ adequar horarios de reunides e assembléias para possibilitar a
presenca das mulheres

¢ reunioes com as mulheres para discutir questdes especificas
¢ garantir que as mulheres tenham titulo da terra

¢ garantir a participacao nas associa¢gdes e cooperativas em nivel
de igualdade



3.2 Nas Instancias do MST
¢ que todos os setores discutam e encaminhem concretamente a
questao de género

¢ garantir espacgos de estudo e discussao em instancias, criando
mecanismos de participacao

¢ projetar quadros femininos
¢ assumir que temos problemas de participacao

3.3 Entre as Mulheres Militantes
¢ a nivel de militdncia e dire¢ao, criar foéruns de discussao e
capacitacao
¢ trabalhar a auto-estima e identidade

¢ forjar uma postura coerente com 0s novos valores para que
possamos multiplicar militantes

¢ fazer oficinas de capacitacao para apreendermos a sistematizar
discussoes.

3.4 Orientacoes Gerais

¢ aproveitar todos 0s espacos criados por outras organizacoes
(igreja sindicatos, etc)

¢ organizar o trabalho com pricridades conforme a realidade
¢ avaliar guando e como levantar o debate

¢ conhecer a realidade fazendo um gdiagnostico, levandc em conta
as diferencas culturais regionais

¢ envolver os homens em todas as discussoes e atividades.

4. Encaminhamentos praticos e politicos

4.1 Como vamos nos estruturar:



a) Foi constituido um COLETIVO NACIONAL, com as seguintes
funcoes:

¢ encaminhar as decisdes do encontro nacional
¢ encaminhar a producao de materiais

¢ centralizar as informacgoes

¢ representar o MST ou indicar nomes quando solicitado pela DN,
CN.

b) coletivos estaduais

¢ cada estado devera ter uma responsdvel para receber material e
repassar ao conjunto do MST

c) realizar um encontro anual das mulheres militantes do MST

4.2 Publicagoes

¢ fazer um Caderno de Formagao com os temas estudados neste
encontro.

¢ 0Os estados deverao fazer cartilhas conforme a sua realidade
especifica.

¢ enviar textos para a pagina de estudo no JST.
+ divulgar experiéncias (encaminhar para o JST).

¢ escrever ou buscar pessoas que escrevam € encaminhar para o
JST. |

4.3 Nossas lutas especificas

a) Campanha Nacional de Documentagao das Mulheres

¢ fazer uma campanha nacional com uma cartilha de orientagao,
em conjunto com a ANMTR

¢ juntar com a campanha nacional pela documentagao pessoal
(mulheres e filhos)

+ campanha de cadastro e tituio em nome da muiher
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¢ reivindicar a Justica ltinerante para ir as zonas rurais {nNos
estados em que existe)

b} campanha de cadastro e titulo da terra também em nome da
muiher

¢ incluir nas reivindicagcoes do MST (pautas)

¢ comecar pela carta de anuéncia e cadastro (em nome do
homem e da mulher)

¢ aprofundar o tema no Setor de Frente de Massas para politiza-
0.

c) mobilizacao no dia 12 de agosto

¢ reforcar a mobilizacao do dia 12 de agosto, proposta pela
ANMTR, a qual tera que ser assumida pelo MST como um
todo

¢ nos estados fazer lutas de massas e manifestagoes nos
Tribunais de Justica. Em Brasilia levar as vitimas da violéncia,
nao sé mulheres. Fazer mobilizagao de um dia apenas. Levar
essa proposta para as instancias do MST.

d) 8 de margo

¢ transformar num dia nacional de mobilizagoes e langar os
painéis ou cartazes com figuras femininas

¢ colocar como bandeira de luta do MST o “dia da mulher’(com
carater de género e classe)

e) reproduzir murais com retratos de liderangas femininas da classe
trabalhadora

¢ propor como tarefa para o curso de formadores uma pesquisa
sobre figuras femininas na histéria. Enviar a proposta para o
Setor de Formacao.

¢ reproduzir cartazes de Rose e Cuba (menina)

¢ propor outra série, além das pensadoras, de liderangas
femininas
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4.4 Relacao com outras organizacoes de mulheres

¢+ com ONGs ficou claro que nao podemos nos iludir, as vezes
teremos que isolar

¢ com outras, de classe, temos que melhorar o relacionamento

+ 0 coletivo deve indicar quem vai representar o MST na articulacao
nacional dos MMTRs.

4.5 Palavras de ordem especificas a popularizar
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